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 VÀ XÃ HỘI TP. HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG XÉT DUYỆT 

ĐỀ CƯƠNG ĐỀ ÁN QUẢN LÝ MẠNG LƯỚI CƠ SỞ GDNN 

TP HỒ CHÍ MINH 

ĐẾN NĂM 2030
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc






PHIẾU NHẬN XÉT 
ĐỀ CƯƠNG ĐỀ ÁN QUẢN LÝ MẠNG LƯỚI CƠ SỞ GIÁO DỤC 

NGHỀ NGHIỆP THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH ĐẾN NĂM 2030

	- Họ và tên thành viên Hội đồng xét duyệt đề cương: 
- Đơn vị công tác: 
	PHẠM HỮU LỘC

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Chức vụ: Hiệu trưởng

	- Nhiệm vụ trong Hội đồng: 
	
Ủy viên phản biện

	
	Ủy viên Hội đồng


	Tiêu chí đánh giá
	Nhận xét đánh giá 

của thành viên Hội đồng 

	
	4
	3
	2
	1
	0

	1. Đánh giá tổng quan
	

	Sự cần thiết để xây dựng đề án. 
	           

	Tình hình nghiên cứu, các tài liệu liên quan.
	


	Mục tiêu đề án có đáp ứng yêu cầu quản lý cơ sở giáo dục nghề nghiệp để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực theo sự phát triển và tăng trưởng kinh tế bền vững của Thành phố. 
	

	Ý kiến khác: 



	2. Nội dung, phương pháp nghiên cứu, tính kỹ thuật.
	

	Cấu trúc đề cương
	

	Các nội dung nghiên cứu có phù hợp để đạt được mục đích, yêu cầu đề án
	

	Phương pháp nghiên cứu có phù hợp với các nội dung đề ra
	

	Kỹ thuật sử dụng, cách tiếp cận trong nghiên cứu
	

	Ý kiến khác:

	3. Sản phẩm đề án
	

	Đáp ứng được yêu cầu quản lý cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
	


	Có khả năng làm tiền đề cho quy hoạch phát triển của Thành phố. 
	

	Hỗ trợ cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
	

	Ý kiến khác:
	

	4. Ý kiến đánh giá tổng hợp
	


Ghi chú: Điểm nhận xét của thành viên Hội đồng theo thang điểm:

4= Rất tốt ; 3= Tốt ; 2 = Trung bình; 1= Kém; 0= rất kém

Kiến nghị của thành viên Hội đồng: 

          1. Đề nghị thực hiện. 


          2. Đề nghị thực hiện với các điều chỉnh được nêu dưới đây.


          3. Không thực hiện (có kết quả tổng hợp “kém” hoặc “rất kém”.

Nhận xét, giải thích cho kiến nghị trên: 

· Cần có mục tiêu, tỷ lệ Trường đạt chuẩn chất lượng cao, đạt chuẩn kiểm định quốc gia đến 2025, 2030.


· Xây dựng lộ trình thực hiện mục tiêu ngắn hạn, dài hạn làm công cụ đo lường kết quả thực hiện.  

· Bổ sung giải pháp về quản trị theo định hướng chất lượng (chuẩn quốc gia, khu vực và quốc tế).
· Bổ sung giải pháp kết nối các cơ sở giáo dục nghề nghiệp  trong một hệ thống trực tuyến (quản lý thông minh).

· Bổ sung giải pháp về quản lý, điều phối sử dụng nguồn nhân lực sau đào tạo.

Tp. Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2020


(Chuyên gia nhận xét ký tên, ghi rõ họ tên)

